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①教育訓練体系＋概念図

区分

階層・対象

(製造職)
(金型職)

役員

備考

三　　光　　合　　成　　（株）　　　教　　育　　体　　系　・　概　　念

技能系 事務・技術系対象者

階層教育

取締役・執行役員

必修分野

新入社員

(総合職)
(事務職)

係長・技師

上級管理職

一般職

一般管理職

指導職

次長

課長･主任技師

基礎教育 選択教育

部署業務ｽｷﾙ　選択分野（配属部署にて実施）

（工場長，所長含む）
部長クラス

班長

⑤管理職研修 

④特別研修 
（管理職候補） 

技能監督者
研修 
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③
中
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員
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修
 

②若手社員研修 

①新人社員研修 新入社員 基礎教育 

管理職 普通教育 

管理職 基礎教育 

中堅社員 
 ﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ 

教育 
 

若手社員 育成教育 

管理職 上級教育 

役員 教育 
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マ
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ジ
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リ
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技
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手
法
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講
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金
型
研
修
 

成
形
研
修
 

管
理
手
法
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修
 

その他 
基礎教育 

   ①金型・成形 
   ②生産工学（IE） 
   ③品質管理 

安
全
・
環
境
・
そ
の
他
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


